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前  言

人才培养方案是学校专业建设的核心，是学校开展专业教学的纲领性文件。课程体系建设是专业建设的重要任务。汽车运用与维修专业作为我校第三批国家示范学校建设项目中央财政支持的重点建设专业，在建设期内，我们以校企合作为主线，将人才培养模式和课程体系改革作为专业建设的核心内容，通过课程体系改革和课程建设带动师资队伍建设和人才培养工作。我们对阳江市一汽丰田阳江中熙4S店、阳江粤隆汽车销售服务有限公司、阳江溢田汽车销售服务有限公司等十几家汽车类企业和阳江职业技术学院等职业院校进行了广泛调研，在深入分析调研结果的基础上，撰写了人才需求调研报告。召开了由行业企业生产实践经验丰富的专家参加的实践专家访谈会，提炼出典型工作任务，初步形成了本专业人才培养方案和课程体系。在此基础上，召开了由职业教育专家和苏海洋、陈学深等企业专家参加的人才培养方案论证会。借鉴国内外职业教育的先进理念，构建了“123工学结合”人才培养模式，建立了我校汽车运用与维修专业“以典型工作任务为载体”的模块化课程体系，提出了“专业核心课+企业实习”的专业课程结构，最终制定了《汽车运用与维修专业人才培养方案》。
本专业人才培养方案的制定，充分考虑了“工作导向、任务驱动、教学做合一”的职业教育教学思想和做法，初步形成了校企合作化办学、工学结合育人、理实一体课程的办学及教育特色。学校遵从“新手”到“生手”到“熟手”到“能手”最后到“高手”的职业成长规律，并将学生的职业态度、团队合作、沟通表达、工作纪律、工作业绩等纳入课程学习的过程考核，注重学生综合职业能力的培养，使其成为高素质的技能型人才。
本书由阮威雄主编，陈德磊、江珠、郑敏聪参与了编写工作，学校杨丽萍、教学科赵奕民科长、刘武英对本书作了全面审核。
汽车运用与维修专业人才培养方案的制定也得到了阳江粤隆汽车销售服务有限公司苏海洋经理、阳江溢田汽车销售服务有限公司陈学深经理等行业企业专家和广州交通技师学校梁登、广东科学技术职业学院胡勇等职教专家的指导，在此一并致谢。
由于编者水平有限，加上时间仓促，方案中难免存在诸多缺点和错漏之处，敬请各位专家、同仁批评指正，为我们后续的改革和探索提供宝贵经验。
                                             编者
                                          2022年8月
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汽车运用与维修专业人才培养方案

[bookmark: _Toc421211142][bookmark: _Toc423458244][bookmark: _Toc438974515][bookmark: _Toc437332753][bookmark: _Toc7660]一、专业名称（专业代码）
汽车运用与维修（700206）
[bookmark: _Toc421211143][bookmark: _Toc423458245][bookmark: _Toc437332754][bookmark: _Toc438974516]二、招生对象
初中毕业生或具有同等学历
[bookmark: _Toc421211144][bookmark: _Toc423458246][bookmark: _Toc438974517][bookmark: _Toc437332755]三、学制
3年
[bookmark: _Toc423458247][bookmark: _Toc437332756][bookmark: _Toc421211145][bookmark: _Toc438974518]四、培养目标及人才培养规格
[bookmark: _Toc438969727][bookmark: _Toc438974519]（一）培养目标
[bookmark: _Toc421211146][bookmark: _Toc423458248]本专业培养与我国社会主义现代化建设要求相适应，德、智、体、美全面发展，具有良好的职业道德和职业素养，掌握汽车运用与维修专业对应职业岗位必备的知识与技能，能够从事汽车机修、汽车电器维修、汽车维修业务接待及汽车营销工作，具备职业生涯发展基础和终身学习能力，能胜任生产、服务一线工作的高素质劳动者和技能型人才；为本科职业教育奠定坚固的基础。
[bookmark: _Toc438974520][bookmark: _Toc438969728]（二）人才培养规格
本专业毕业生应具备以下职业素养、专业知识和技能：
[bookmark: _Toc423458250][bookmark: _Toc421211148][bookmark: _Toc423458251][bookmark: _Toc421211149]1.职业素养
（1）具有良好的道德品质和职业信誉，爱岗敬业、遵纪守法。
（2）具有良好的责任心、进取心和服务意识。
（3）具有人际交往与团队协作能力。
（4）具有良好的书面表达和口头表达能力。
（5）具有获取信息、学习新知识的能力。
（6）具有安全文明生产、节能环保和遵守操作规程的意识。
（7）具有一定的计算机操作能力。
（8）具有一定的英语阅读和会话交流能力。
（9）具有健康的身体和心理。
[bookmark: _Toc438969729]2.专业知识和技能
（1）具有查阅和识读汽车维修技术资料的能力。
（2）掌握电工电子技术、汽车识图、钳工等专业基础知识。具备根据图纸要求，进行钳工操作的能力。
（3）具备正确识读中等复杂程度汽车零件图和装配图、绘制简单零件图的能力。
（4）具有规范使用汽车维修常用的工具、量具、仪器、仪表、诊断设备及维修辅助设备的能力。
（5）掌握典型汽车的结构与工作原理、使用及维护方面的基本理论知。掌握3种典型汽车产品中采用的机、电、液、气等控制技术。
（6）具有利用汽车专用万用表进行电路故障常规检测的能力。具有规范进行发动机总成的拆装作业的能力。具有汽车底盘系统各总成的拆装作业的能力。
（7）具有汽车一、二级维护作业的能力；具有对汽车各项使用性能检测的能力；具有车辆故障检查和判断的能力；具有对汽车的简单故障进行诊断和排除的能力。
（8）具有对车身电气设备的常见故障诊断和排除的能力；具有汽车空调维护的能力，并能对汽车空调的简单故障进行诊断和排除；具有对汽车总线系统的简单故障进行诊断和排除的能力。
[bookmark: _Toc437332757][bookmark: _Toc438974521]（9）具有新能源汽车的简单故障诊断和排除能力。
（10）具有新能源汽车检查与常规维护及充电操作能力。
五、职业岗位分析与职业资格证书
	[bookmark: _Toc421211147][bookmark: _Toc423458249]序号
	对应职业（岗位）
	职业资格证书举例
	专业（技能）方向

	1
	汽车机修工
	汽车维修中级、
机械证书（钳工）、
计算机等级证书、
1+X证书
	汽车机电维修、汽车新能源、汽车商务、智能汽车座舱技术、汽车配件销售员

	2
	汽车维修电工
	
	

	3
	车辆事故估损员
	
	

	4
	汽车鉴定评估员
	
	

	5
	汽车配件及用品销售员
	
	

	6
	汽车整车销售员
	
	

	7
	新能源汽车维修工
	
	


[bookmark: _Toc438974522][bookmark: _Toc423458252][bookmark: _Toc421211150][bookmark: _Toc437332761]
六、主要接续专业
高职：汽车检测与维修技术、汽车制造与试验技术、新能源汽车技术
本科：汽车服务工程技术、新能源汽车工程技术、汽车营销与售后技术服务
[bookmark: _Toc437332763][bookmark: _Toc438974523][bookmark: _Toc437332762][bookmark: _Toc423458253][bookmark: _Toc421211151]七、教学分析
本专业坚持立德树人，知行合一，面向汽车运用与等行业企业，培养从事客货汽车使用、维护、修理、检测、接待等工作，德智体美劳全面发展的高素质劳动者和技术技能人才。推动习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课程进头脑，将思政教育融入公共基础课和专业课程中，落实立德树人根本任务。
（一）公共基础课
公共基础课的教学要符合教育部有关教育教学的基本要求，按照培养学生基本科学文化素养、服务学生专业学习和终身发展的功能来定位，重在教学方法、教学组织形式的改革，教学手段、教学模式的创新，调动学生学习的积极性，为学生综合素质的提高、职业能力的形成和可持续发展奠定基础。
（二）专业技能课
专业技能课的教学要体现现代职业教育理念，以具有代表性的汽车运用与维修典型工作任务为载体，以课程知识、能力、素质目标设计教学项目和任务，以汽车机电维修、汽车维修业务接待等的实际工作流程展开教学，贴近汽车运用与维修实际，“教、学、做”相结合，突出技能培养。
[bookmark: _Toc438974526]八、人才培养模式
[bookmark: _Toc421211152][bookmark: _Toc423458254]汽车运用与维修专业在开展示范校重点专业建设过程中，主动对
升学
就业




接阳江地区经济社会发展需求，围绕阳江经济社会发展和汽车行业职业岗位能力要求，确定专业培养目标、课程设置和教学内容，探索并构建起“123工学结合”人才培养模式及管理制度和运作机制。
“123工学结合”人才培养模式：以校企合作为平台，以促进就业为导向，以培养能力为本位，以理实一体为手段，开辟育人新途径。
“1”——1条培养主线：提高学生综合职业能力
“2”——2个毕业方向：升学、就业
“3”——3个一体化：教学内容与岗位需求一体化、课程标准与职业标准一体化、理论教学与实践教学一体化。
该人才培养模式充分体现了理实相融、多维发展的汽修专业人才培养思路，使学生能够将所学专业知识与生产实际相结合，实现在校期间与企业、与职业岗位的零距离接触，促使学生树立起职业理想，养成良好的职业道德，练就过硬的职业技能，从根本上提高人才培养质量。
[bookmark: _Toc421211153][bookmark: _Toc423458256][bookmark: _Toc437332764][bookmark: _Toc438974527]九、课程设置及要求
本专业课程设置分为公共基础课和专业技能课。
公共基础课包括军训及入学教育、思政课、文化课、体育和健康、艺术、历史，以及其他自然科学和人文科学类基础课。
专业技能课包括专业核心课，实习实训是专业技能课教学的重要内容，含专业实习、顶岗实习等多种形式。
[bookmark: _Toc421211154][bookmark: _Toc438974528][bookmark: _Toc437332765][bookmark: _Toc423458257]（一）公共基础课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考课时

	1
	军训及入学教育
	  依据中等职业学校军训及入学教育相关要求开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	30

	2
	习近平新时代读本
	围绕学习习近平新时代中国特色社会主义思想这条主线，内容安排循序渐进、螺旋上升，较好实现了不同学段间的有机衔接。读本与统编思政课教材相互补充，构建起更为坚实的新时代铸魂育人教材体系。
	18

	3
	中国特色社会主义
	  依据《中等职业学校思想政治课程标准》中国特色社会主义模块开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	18

	4
	心理健康与职业生涯
	依据《中等职业学校思想政治课程标准》心理健康与职业生涯模块开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	5
	哲学与人生
	依据《中等职业学校思想政治课程标准》哲学与人生模块开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	6
	职业道德与法治
	依据《中等职业学校思想政治课程标准》职业道德与法治模块开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	6
	语文
	  依据《中等职业学校语文课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	360

	7
	数学
	  依据《中等职业学校数学课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	360

	8
	英语
	  依据《中等职业学校英语课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	360

	9
	信息技术
	  依据《中等职业学校信息技术课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	144

	10
	体育与健康
	  依据《中等职业学校体育与健康课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	180

	11
	历史
	  依据《中等职业学校历史课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	72

	12
	公共艺术
	  依据《中等职业学校艺术课程标准》开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	36

	13
	劳动与行为习惯养成教育
	依据中等职业学校劳动教育相关要求开设，并与专业实际和行业发展密切结合
	180

	合计
	1866



[bookmark: _Toc437332766][bookmark: _Toc438974529]（二）专业技能课
[bookmark: _Toc423456810][bookmark: _Toc423456549][bookmark: _Toc423456811][bookmark: _Toc423456550]1.专业核心课
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考
课时

	1
	汽车发动机构造与维修
	掌握发动机构造及原理知识、加深对相关检修技能的理解和应用，培养学生良好的工作习惯，形成良好的职业素养
	108

	2
	汽车识图

	掌握识读、绘制机械图样的能力，为后续专业课程及将来从事汽车维修及相关行业技术工作打下良好的基础
	108

	3
	汽车钳工基本技能 

	  掌握钳工常用工、量、刃具的选择和正确使用方法；了解钳工的基本工艺分析方法，能按图完成简单零件的钳工制作；了解常用机械传动的一般常识，会拆装维修简单的机械部件，能运用所学的专业知识和钳工基本技能解决一些简单的汽修机械方面的技术问题
	72

	4
	机械基础
	掌握主要内容包括：带传动，螺纹连接和螺旋传动，链传动，齿轮传动，蜗轮蜗杆传动，轮系，平面连杆机构，凸轮机构，其他常用机构，轴，键、销及其连接，轴承，联轴器、离合器和制动器，液压传动，气压传动等
	36

	5
	汽车电气设备构造与维修
	了解汽车电气设备结构、原理,并能够利用现代诊断和检测设备进行综合故障诊断分析、零部件检测及维修更换等专业能力，为汽车故障诊断与检测课程打下良好的基础
	72

	6
	汽车底盘构造与维修
	掌握汽车底盘各系统、总成和部件的功用、结构与基本工作原理；初步具有底盘拆装、底盘零件耗损分析、底盘维修、底盘故障诊断与排除的基本能力，为无缝对接工作岗位打下良好基础
	72

	7
	汽车维护与保养
	掌握汽车维护保养的技能，并能分析汽车的结构和工作原理，初步形成一定的学习能力和实践能力，培养学生诚实、守信、善于沟通和合作的品质，以及环保节能和安全意识
	36

	8
	1+X考证培训
	掌握电子控制电路检测与维修、起动与充电系统检测维修、电器与控制部件检测维修、空调与舒适部件检测维修4个项目，对接“1+X”智能新能源汽车职业技能等级证书考核标准开设，进行“1+X”考证。
	18

	9
	汽车营销
	掌握现代汽车营销理念和营销技巧，以及在汽车销售的服务流程和汽车销售人员的市场调查、市场分析和营销技巧、顾客服务和营销策划等技能
	36

	10
	汽车美容
	掌握各种汽车装饰设备的使用方法、使用程序和操作步骤等。
	36

	11
	新能源汽车维护诊断
	掌握新能源汽车使用及日常维护、保养知识和注意事项；新能源汽车警告灯识别与故障诊断流程；纯电动汽车、混合动力汽车故障诊断基本流程、车辆运行数据分析与判断、故障排除方法；燃料电池汽车故障诊断与排除方法。
	36

	合计
	630


[bookmark: _Toc423456552][bookmark: _Toc423456813]2.企业实习
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	汽车岗位实习
	根据学校教学计划的要求，在规定的教学时限内，按照学校实习教学计划的安排，在企事业单位相关实践岗位上进行的实践学习活动
	540

	合计
	540


[bookmark: _Toc423456814][bookmark: _Toc423456553]
3. 岗位实习
岗位实习是本专业学生职业技能和职业岗位工作能力培养的重要实践教学环节，要认真落实、财政部关于《中等职业学校学生实习管理办法》的有关要求，
保证学生顶岗实习的岗位与其所学专业面向的岗位群基本一致。在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要，通过校企合作，实行工学交替、多学期、分阶段安排学生实习。
同时可以检验教学效果，为进一步提高教育教学质量，培养合格人才积累经验。
[bookmark: _Toc423458259][bookmark: _Toc421211156][bookmark: _Toc437332767][bookmark: _Toc438974530][bookmark: _Toc423458260][bookmark: _Toc421211157][bookmark: _Toc437332768]十、教学安排与教学进程表
[bookmark: _Toc438974531]（一）基本要求
每学年为52周，其中教学时间36周（含复习考试），累计假期16周，周学时为28学时，岗位实习按每周30小时（1小时折合1学时）安排，3年总学时数为3000～3300。
一般18学时为1学分，3年制总学分不得少于170。军训、社会实践、入学教育、毕业教育等活动以1周为1学分，共5学分。
公共基础课学时约占总学时1/3,允许根据行业人才培养的实际需要在规定的范围内适当调整，但必须保证学生修完公共基础课的必修内容和学时。
专业技能课学时约占总学时的2/3，在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要集中或分阶段安排实习时间，行业企业认知实习应安排在第一学年。
课程设置中应设选修课。
[bookmark: _Toc421211158][bookmark: _Toc423458261][bookmark: _Toc437330964][bookmark: _Toc438974532][bookmark: _Toc3100]（二）教学进程表
[bookmark: _Toc425766619]教学进程表
	[bookmark: _Toc437332771]课程类型
	序号
	课程名称
	学分
	总学时
	周学时

	
	
	
	
	
	学期一
	学期二
	学期三
	学期四
	学期五
	学期六

	公共基础课
	公共基础课
	1
	军训及入学教育
	1
	30
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	习近平新时代读本
	1
	18
	1
	
	
	
	
	

	
	
	2
	中国特色社会主义
	1
	18
	1
	
	
	
	
	

	
	
	3
	心理健康与职业生涯
	2
	36
	
	2
	
	
	
	

	
	
	4
	哲学与人生
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	5
	职业道德与法治
	2
	36
	
	
	
	2
	
	

	
	
	6
	语文
	20
	360
	2
	2
	4
	6
	6
	

	
	
	7
	数学
	20
	360
	3
	3
	2
	6
	6
	

	
	
	8
	英语
	20
	360
	3
	3
	2
	6
	6
	

	
	
	9
	信息技术
	8
	144
	4
	4
	
	
	
	

	
	
	10
	体育与健康
	10
	180
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	11
	历史
	4
	72
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	12
	艺术
	2
	36
	
	
	1
	1
	
	

	
	
	13
	劳动与行为习惯养成教育
	10
	180
	2
	2
	2
	2
	2
	

	
	
	小计（60.4%）
	103
	1866
	19
	19
	16
	26
	22
	

	
	公共选修课(2选1)
	1
	中华传统文化
	1
	18
	
	
	
	1
	
	

	
	
	2
	物理（拓展模块）
	1
	18
	
	
	
	1
	
	

	
	
	小计（0.6%）
	1
	18
	
	
	
	1
	
	

	　
	专业核心课
	1
	汽车发动机构造与维修
	6
	108
	3
	3
	
	
	
	

	
	
	2
	汽车识图
	6
	108
	4
	2
	
	
	
	

	
	
	3
	汽车钳工基本技能
	4
	72
	
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	机械基础
	2
	36
	2
	
	
	
	
	

	
	
	5
	汽车电气构造与维修
	4
	72
	
	
	4
	
	
	

	
	
	6
	汽车底盘构造与维修
	4
	72
	
	
	4
	
	
	

	
	
	7
	汽车维护与保养
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	8
	1+X考证培训
	1
	18
	
	
	
	1
	
	[bookmark: _GoBack]

	
	
	9
	汽车营销
	2
	36
	
	
	
	
	2
	

	
	
	10
	汽车美容
	2
	36
	
	
	
	
	2
	

	
	
	11
	新能源汽车维护与诊断
	2
	36
	
	
	
	
	2
	

	
	
	小计（20.4%）
	35
	630
	9
	9
	10
	1
	6
	

	
	专业选修课
	1
	新能源汽车认知与应用 
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	小计（1.1%）
	2
	36
	
	
	2
	
	
	

	
	
	1
	岗位实习
	30
	540
	
	
	
	
	
	30

	
	
	小计（17.5%）
	30
	540
	
	
	
	
	
	30

	合计
	171
	3090
	28
	28
	28
	28
	28
	30


说明：
[bookmark: _Toc437332772][bookmark: _Toc437332773]1.岗位实习按“30课时/周”计算。

[bookmark: _Toc423458265][bookmark: _Toc421211161][bookmark: _Toc437330968][bookmark: _Toc438974533]十一、教学方法与考核评价
[bookmark: _Toc438974534]（一）教学方法
积极探索任务驱动、项目导向、案例教学等教学方法，根据课程内容，选择典型任务、案例、项目作为教学课题，创设“生产情境”，实施理论与实践一体化教学，提高学生学习兴趣，挖掘学生的潜能，以利于学生的专业知识与职业能力的综合培养；以生本教育理念，设计岗位群训练工单，让学生在“做中学”系统掌握相关技能知识。加强训练项目研究，在充分体现生本教育理念基础上，有针对地设计相关技能训练工单，让学生在“做中学”，教师在“做中教”，充分激发学生主支学习、主动探究的能力。
[bookmark: _Toc421211162][bookmark: _Toc423458266][bookmark: _Toc437332778][bookmark: _Toc438974535]（二）考核评价
对学生的学业评价体现评价主体、评价、评价过程的多元化，即教师评价、学生相互评价与自我评价相结合，部分专业课程可以聘请企业教师参与评价；专业课程的考核评价尽量减少理论考试，而应以实操考核、项目考核和过程考核为主，学习过程性评价与终结性评价相结合;评价内容应涵盖情感态度、岗位能力、职业行为、知识点的掌握、技能的熟练程度、完成任务的质量等。
关于顶岗实习课程的评价，成立由企业(外聘)指导教师、专业指导教师和班主任组成的考核组，对学生在顶岗实习期间的劳动纪律、工作态度、团队合作精神、人际沟通能力、专业技术能力和任务完成等方面情况进行考核评价。
1.过程性考核
主要用于考查学生学习过程中对专业知识的综合运用和技能的掌握及学生解决问题的能力，主要通过完成具体的学习(工作)项目的实施过程来进行评价。具体从学生在课堂学习和参与项目的态度和职业素养及回答问题等方面进行考核评价。同时,从在完成项目过程中所获得的实践经验、学生的语言文字表达和人际交往及合作能力、工作任务或项目完成情况、安全意识、操作规范性和节能环保意识等方面来进行考核评价。
2.结果性考核
主要用于考核学生对课程知识的理解和掌握，通过期末考试或答辩等方式来进行考核评价。
3.课程总体评价
根据课程的目标与过程性考核评价成绩、终结性考核评价的相关程度，按比例计入课程期末成绩。
[bookmark: _Toc421211163][bookmark: _Toc423458267][bookmark: _Toc437332779][bookmark: _Toc438974536]（二）岗实位习课程的考核评价
成立由企业（兼职）指导教师、专业指导教师和辅导员（或班主任）组成的考核组，主要对学生在实习期间的劳动纪律、工作态度、团队合作精神、人际沟通能力、专业技术能力和任务完成等方面情况进行考核评价。
职业素养及各科成绩合格，身体健康，无违纪违法行为，准予毕业。
[bookmark: _Toc421211164][bookmark: _Toc423458268][bookmark: _Toc438969746][bookmark: _Toc438974537][bookmark: _Toc421211165][bookmark: _Toc423458269][bookmark: _Toc437332781]十二、实施保障
为了确保本人才培养方案顺利实施，本专业须配备校内实训场室、校外实习基地和以一体化教师为主的专业师资。
[bookmark: _Toc438974538]（一）校内实训室
本专业校内实习必须具备的实训室与设备设施和主要工具的名称及数量见下表。
	序号
	实训室名称
	设备设施（工具）名称
	数量（台/套）

	1
	汽车空调实训1室
	制冷剂加注回收机
	1台

	
	
	发动机自动空调系统实训台
	2台

	
	
	手动空调实物连线实训台
	4台

	
	
	手动空调实训台
	4台

	
	
	自动空调系统台架
	2台

	
	
	汽车自动空调系统示教板
	1台

	
	
	汽车自动空调系统示教板
	1台

	
	
	制冷剂检漏仪
	4台

	2
	汽车底盘实训1室
	电控助力转向系统实训台
	4台

	
	
	ABS实训台
	4台

	
	
	ASR实训台
	1台

	
	
	捷达离合器实验台
	1台

	
	
	轮胎平衡机
	1台

	
	
	轮胎拆装机
	1台

	
	
	电控空气悬挂系统实训台
	4台

	
	
	汽车ABS控制器示教板
	1台

	
	
	捷达转向系实验台
	2台

	
	
	金杯汽车底盘实习台架
	2台

	
	
	金杯前桥悬挂系统实验
	2台

	3
	变速器实训室
	自动变速箱实训台(带气动)
	1台

	
	
	本田飞度无级变速箱拆装翻转架
	6台

	
	
	自动变速器拆装翻转架
	4台

	
	
	自动变速器拆装翻转架
	4台

	
	
	手动变速箱拆装翻转架
	4台

	
	
	手动变速器总成
	4台

	
	
	丰田自动变速器
	2台

	
	
	金杯手动变速器
	1台

	
	
	自动变速器
	4台

	
	
	汽车自动变速器控制器示教板
	1台

	
	
	北京吉普手动变速器
	1台

	4
	发动机诊断实训室
	柴油喷油泵试验台
	1台

	
	
	发动机综合检测仪
	1台

	
	
	巡航系统示教板
	1台

	
	
	发动机带自动变速器实训台
	1台

	
	
	捷达发动机带自动变速器实训台
	2台

	
	
	电控柴油发动机实训台
	2台

	
	
	汽油燃油喷射系统示教板
	1台

	
	
	汽车点火系统示教板
	1台

	
	
	汽车电控发动机控制器示教板
	1台

	
	
	发动机综合训练台
	1台

	
	
	发动机诊断台架
	4台

	
	
	汽车混合动力系统示教板
	1台

	
	
	汽车电动动力系统示教板
	1台

	
	
	汽油喷油咀检测清洗分析仪
	1台

	
	
	便携式发动机异响诊断仪
	2台

	5
	发动机拆装实训1室
	高压柴油泵
	8台

	
	
	柴油发动机拆装翻转架
	2台

	
	
	捷达发动机拆装翻转台架
	4台

	
	
	普通柴油发动机实训台
	1台

	
	
	日产发动机
	1台

	
	
	五十铃发动机
	1台

	
	
	丰田发动机
	1台

	
	
	Hino发动机
	1台

	
	
	丰田5A发动机拆装翻转架
	2台

	
	
	丰田5A发动机DL-CZF
	3台

	
	
	丰田5A发动机+变速器
	4台

	
	
	5A发动机+变速器解剖模型
	1台

	
	
	长安微型发动机
	4台

	
	
	丰田发动机
	4台

	
	
	连杆校正器
	2台

	6
	汽车整车实训1室
	四柱举升器
	1台

	
	
	两柱举升器
	4台

	
	
	四轮定位仪
	1台

	
	
	四柱四轮定位举升器
	1台

	
	
	丰田佳美2.0轿车
	1台

	
	
	长城汽车
	1台

	
	
	丰田汽车
	1台

	
	
	车博士电脑解码器
	1台

	
	
	可燃气体检漏仪
	1台

	
	
	水箱检漏仪
	1套

	
	
	正时枪
	1把

	
	
	废气分析仪
	2台

	
	
	烟度计
	2台

	
	
	前照灯检测仪（电动式）
	1台

	
	
	汽车底盘测功机
	1台

	
	
	汽车故障电脑诊断仪
	10台

	
	
	卡罗拉整车
	1台

	
	
	花冠整车
	2台

	
	
	捷达整车
	2台

	
	
	依维柯面包整车
	1台

	
	
	小解放汽车整车
	1台

	
	
	机油回收机
	1台

	7
	汽车仿真实训1室
	汽车维修资料数据库
	1套

	
	
	网络型智能化实训考核系统
	1套

	
	
	整车教学汽车仿真教学软件
	1套

	
	
	汽车故障诊断虚拟实训软件
	1套

	
	
	M-SM汽车服务营销核心教学软件
	1套

	
	
	汽车总成拆装虚拟实训软件
	1套

	
	
	计算机
	60台

	
	
	教师计算机
	1台

	8
	汽车电气实训1室
	大众CAN数据传输网络系统示教板
	1台

	
	
	汽车SRS控制器示教板
	1台

	
	
	捷达安全气囊实训台
	2台

	
	
	汽车专用示波器
	4台

	
	
	车门控制系统实训台
	1台

	
	
	仪表电路连线实训台
	2台

	
	
	仪表电路连线实训台
	2台

	
	
	照明与转向信号接线实训台
	2台

	
	
	汽车倒车雷达系统示教板
	1台

	
	
	汽车GPS卫星导航系统示教板
	1台

	
	
	汽车起动系统示教板
	1台

	
	
	汽车充电系统示教板
	1台

	
	
	汽车仪表系统示教板
	1台

	
	
	汽车雨刷系统示教板
	1台

	
	
	汽车音响系统示教板
	1台

	
	
	汽车传感器示教板
	1台

	
	
	汽车继电器示教板
	1台

	
	
	汽车燃料电池系统示教板
	1台

	
	
	蓄电池测试仪
	2台

	
	
	佳美照明与转向信号接线实训台
	2台

	
	
	电动窗/中控门锁/后视镜示教板
	2台

	
	
	大众雨刮和后视镜系统示教板
	1台

	
	
	汽车电器万能试验台
	1台

	
	
	便携式发动机异响诊断仪
	2台

	
	
	蓄电池测试仪
	1台

	
	
	电动座椅实训台
	1台

	
	
	全车电路接线实训台
	4台

	
	
	全车线路仿真实训台
	2台

	
	
	车门综合控制系统实验台
	1台

	
	
	发电机(3H5-01010)
	15台

	9
	汽车整车实训2室
	轿车整车
	2台

	
	
	轿车整车
	2台

	
	
	轿车整车
	2台

	
	
	丰田凌志解剖车
	1台

	
	
	两柱举升机
	2台

	
	
	德高四柱举升机
	1台

	
	
	汽车专用万用表
	4个

	
	
	机油回收机
	4台

	
	
	四轮定位仪
	1台

	
	
	轮胎拆装机
	1台

	
	
	轮胎平衡机
	1台

	
	
	汽油喷油器清洗检测仪
	1台

	
	
	汽车故障电脑诊断仪
	5台

	
	
	发动机分析仪
	1台

	
	
	汽车尾气分析仪
	1台

	10
	发动机拆装实训2室
	发动机拆装台架
	5台

	
	
	卡罗拉发动机拆装台架
	2台

	
	
	汽油发动机解剖运行台
	1台

	
	
	柴油发动机解剖运行台
	1台

	
	
	汽油发动机拆装翻转架
	25台

	
	
	大众捷达柴油发动机拆装翻转架
	5台

	11
	汽车底盘实训2室
	自动变速器拆装翻转架
	10台

	
	
	自动变速器实训台
	1台

	
	
	汽车自动变速器解剖台架
	2台

	
	
	汽车差速器解剖台架
	1台

	
	
	捷达手动变速器拆装翻转架
	10台

	
	
	自动变速器解剖实训台
	1台

	
	
	制动系统实验台
	1台

	
	
	传动系统实验台
	1台

	
	
	制动防抱死系统实验台
	1台

	12
	汽车电气实训2室
	电控汽油发动机实训台
	4台

	
	
	柴油发动机实训台
	1台

	
	
	汽车基础电工电子积木考核箱
	3套

	
	
	电控发动机控制部件积木板
	2套

	
	
	发动机电控系统示教板
	1张

	
	
	发动机电控系统示教板
	1张

	
	
	整车电器实训台
	1张

	
	
	启动系统示教板
	1张

	
	
	充电系统示教板
	1张

	
	
	汽车灯光/仪表系统示教板
	1张

	
	
	中央门锁控制系统示教板
	1张

	
	
	可视音响示教板
	1张

	
	
	整车电器示教板
	1张

	
	
	电动座椅实训台
	1张

	
	
	点火系统综合实训台
	1台

	
	
	电子燃油喷射示教板
	1张

	
	
	车门系统示教板
	1张

	
	
	全车电气实训检测考核装备
	1套

	
	
	电子燃油喷射示教板
	1张

	
	
	汽车专用万用表
	4个

	
	
	全车电路实训台
	2台

	13
	汽车空调实训2室
	轿车整车
	1台

	
	
	凌志300自动空调实训台
	1台

	
	
	制冷剂检漏仪
	1台

	
	
	全自动汽车空调实验台
	1台

	
	
	压力表组
	6套

	14
	汽车仿真实训2室
	计算机
	36套

	
	
	汽车仿真软件
	1套

	
	
	计算机台桌
	36套

	
	
	交换机
	2套

	15
	汽车钣喷实训室
	烤漆房
	1间

	
	
	工具、资料柜
	1套

	
	
	六角桌
	36张

	
	
	配套椅子
	50张

	
	
	气体保护焊
	1台

	
	
	面漆喷枪
	1支

	
	
	免洗枪壶
	1支

	
	
	底漆喷枪
	1支

	
	
	汽车钣金修复机
	1台

	
	
	调漆设备
	1台

	
	
	红外线烤灯
	1个

	
	
	调色灯箱
	1个

	
	
	汽车蓄电池检测仪器
	1台

	
	
	汽车臭氧消毒机
	1台

	
	
	组合工具
	2套

	
	
	150件套综合组套
	6套

	
	
	气门钳
	2把

	
	
	曲轴皮带盘拉马
	2个

	
	
	汽车专用万用表
	1个

	
	
	电子式卤素检漏仪
	1个

	
	
	汽车避震弹簧拆装机
	2台

	16
	汽车创新实训室
	资源库智能查询系统
	1套

	
	
	工位机
	4套

	
	
	扫描枪
	4把

	
	
	工位机资源
	1台

	
	
	六角桌
	36张

	
	
	多媒体教学系统
	1套

	
	
	立式液晶电视
	1台

	
17
	新能源汽车实训室
	混合动力汽车
	1台

	
	
	纯电汽车
	2台

	
	
	充电桩
	1套

	
	
	绝缘电阻测试仪
	4套

	
	
	高压防护套装
	4套

	
	
	绝缘防护垫
	6套

	
	
	心肺复苏模拟除颤仪
	1套

	
	
	动力电池举升车（电动）
	1台

	
	
	专用故障诊断仪
	1套

	
	
	安全警示标识
	1套

	
	
	液晶彩显高级电脑心复苏模拟人
	1套

	
	
	镍氢动力电池组检测维护实训系统
	1套

	
	
	教学用新能源汽车动力电池检测实训系统
	1套

	
	
	新能源汽车电力电子技术基础实训模块
	1台

	
	
	纯电动汽车动力驱动与控制一体化教学实训系统
	1台

	
	
	纯电动汽车动力电池与管理一体化教学实训系统
	1台

	
	
	纯电动汽车空调与暖风一体化教学实训系统
	1台

	
	
	纯电动汽车电动助力转向一体化教学实训系统
	1台

	
	
	纯电动汽车车身电器一体化教学实训系统
	1台

	
	
	真空助力及液压制动系统一体化教学实训系统
	1台

	
	
	纯电动汽车检测实训系统
	1台

	
	
	绝缘工具套装
	2套

	
	
	动力电池内阻测试仪
	1套

	
	
	WIFI示波器
	1台

	
	
	新能源汽车手动维修开关教学实训板
	1套

	
	
	兆欧表
	4套

	
	
	心肺复苏专用急救箱
	1套

	
	
	新能汽车高压配电系统实训套
	1套

	
	
	新能源汽车充电枪操作实训板
	1套


说明：主要设施设备及工量具数量按照标准班最高40人/班配置。
[bookmark: _Toc421211166][bookmark: _Toc423458270][bookmark: _Toc437332782][bookmark: _Toc438974539]（二）校外实习基地
根据专业人才培养需要和汽车运用与维修专业发展特点，建立两类校外实训基地：一类是以专业认识和参观为主的实训基地，能够反映目前专业技能方向新技术，并能同时接纳较多学生学习，为新生入学教育和认识专业课程教学提供条件；另一类是以社会实践及学生顶岗实习为主的实训基地，能够为学生提供真实专业技能方向综合实践轮岗训练的工作岗位，并能保证有效工作时间，该基地能根据培养目标要求和实践教学内容，校企合作共同制订实习计划和教学大纲，按进程精心编排教学设计并组织、管理教学过程。
[bookmark: _Toc421211167][bookmark: _Toc423458271]校外实训基地一览表
	序号
	校外实训基地所在企业名称
	地址

	1
	北汽福田汽车股份有限公司南海汽车厂
	佛山市南海区桂城海八东路

	2
	阳江市溢信汽车销售维修有限公司（日产4S）
	阳江市东风三路163号

	3
	阳江市溢信汽车销售维修有限公司
（本田4S）
	阳江市东风三路1138号

	4
	阳江市溢福汽车销售维修有限公司
（福特4S）
	阳江市东风三路161号

	5
	上海大众阳江众达4S
	阳江市江城区漠江中路北侧

	6
	阳江市粤隆汽车销售维修有限公司
（海马4S）
	阳江市康泰路3号

	7
	奇瑞汽车阳江粤隆特约服务站
	阳江市康泰路

	8
	阳江市顺铃汽车销售维修有限公司
	阳江市金山路北侧

	9
	阳江安捷源通汽车销售服务有限公司
	阳江市金山路南侧

	10
	阳江安捷源众汽车销售服务有限公司
	阳江市金山路南侧



[bookmark: _Toc438969749][bookmark: _Toc438974540]（三）专业师资
根据教育部颁布的《中等职业学校老师专业标准》和《中等职业学校设置标准》的有关规定，进行教师队伍建设，合理配置教师资源。专业教师学历职称结构应合理，至少应配备具有相关专业中级以上专业技术职务的专任教师2人，建立“双师型”专业老师团队，其中“双师型”教师应不低于30%；应有业务水平较高的专业带头人。
聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，兼职教师应具有高级及以上职业资格或中级以上专业技术职称，能够参与学校授课、讨论等教学活动。
[bookmark: _Toc421211168][bookmark: _Toc423458272][bookmark: _Toc437332784][bookmark: _Toc438974541][bookmark: _Toc437332785]十三、教学资源开发
以学生为主体，重视优质教学资源和网络信息资源的利用，把现代信息技术作为提高教学质量的重要手段，为学生自主学习搭建平台，为教师提供丰富的教学资源。建成的教学资源如下：
[bookmark: _Toc395520579][bookmark: _Toc393922823][bookmark: _Toc393920219][bookmark: _Toc393921939][bookmark: _Toc393920401]1.课程教学资源
课程教学资源包括：课程标准、电子教案、多媒体教学课件，如教学PPT、教学视频、动画、图片等、助学软件、资源库、学习情境的生产案例、课程的教学引导问题、作业、习题库。
[bookmark: _Toc395520580][bookmark: _Toc393922824][bookmark: _Toc393921940][bookmark: _Toc393920402][bookmark: _Toc393920220]2.实训教学资源
实训教学资源包括：各实训项目的实训指导书、各实训项目的实训工作单、工学交替生产实习手册、顶岗实习手册、各实训设备的操作手册、各种实训用车、实训用总成件的维修手册、技术标准、各种维修资料。
[bookmark: _Toc395520581][bookmark: _Toc393922825][bookmark: _Toc393921941][bookmark: _Toc393920403][bookmark: _Toc393920221]3.教学辅助资源
教学辅助资源包括：各著名汽车企业的培训教材、各著名汽车品牌的产品宣传资料、各品牌汽车的使用手册、各种汽车维修专业杂志、各种汽车专业教学参考书。


理论教学与实践教学一体化
课程标准与职业标准一体化
教育内容与岗位需求一体化
提高学生综合能力为主线
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